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Executive Master

Triggerof change Le aziendedovranno ripensarei propri modelli di business,le caratteristichedi prodotto-

Negli ultimi  anni  alcuni aspetti di serV|Z|oed|processoperatlwattraverso

cambiamento tecnologici e di mercato AdBlendedStrategies& Organizations: Approccie strategiemisti allarisoluzionedi
hanno pervaso velocemente sotto ' problemio | £ f QA y R Adglla dreltticl sirategi®eR St t QI Divan& yeBdssario
molteplici punti di vista le attivita e le riuscirea manteneredzy’ Q2 LJS éfficinie gdaliiempo stessoinnovarevelocementein

attesedeiclientie deidipendenti molteplicisettori e quindiesporsiai tipici rischiimprenditoriali
:]'ra quest al U N e Ea$1blll<1£rnento,ch$ ADecentralizzazionedel «Decision Making»: Responsabilizzare portare ad un
anno rivoluzionato completamente | livello operativo alcunedecisionie scelte strategichee tattiche. Fornendocomunqueai

contesto operativo aziendale, ne

T livelli pit operativilinee guidae raccomandaziorstandard
emergono3 categorieprincipali:

ASaperpromuovere e gestire 6Somehing Old & SomethingNew: Sfruttareil
paradossovenutosia creare con il progressodelle tecnologie e dei serviziche rende

( ) ,»&‘;\, ' possibilecombinareattributi finora consideratimutuamenteesclusivi(AmpiezzeR Q2 ¥ F S
~, : standard unita alla customizzazionestrema, organizzazionggrande e agile, qualita e

| — flessibilitaXetc)
Socia Clou '
Big Data h Digitally Minded Leadership H

Media services & loT e
Obiettivo di sviluppo ProvideVision @%Z» EmpowerOthers
Growingof Digital Densitylndex : - —
- Saper appllcar(_e a_IIo stess_o GiveUp control a! NOK A UcBo@es §
Il crescente incremento delle persone, tempo approcci divergenti al
cose e processiinterconnessitra loro in } Business management, Sustain @ Disrupt
maniera persistenteper ciascunaattivita £t QAY Y2011 A2 v-————--m--‘jA —
sociale, personaleo lavorativaridisegna delle tecnologie ed alle Relyon Data Trust Yourintuition
in modo dinamicole fonti di valore per il operationaziendali

cliente. Be Skeptical OpenMinded
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Offerta

ELISCorporate Schoolgrazieal network consortilee I £ f QS & nd&NHKaSlggli I
ultimi 10 anni nellaformazionemanagerialepffre alleaziende

A Continuitain termini di approccioe soddisfazionelelle esigenzespecifichedelle
aziendedel Consorzio

A Aggiornamento e riallineamento continuo sulle tematiche e sui trend di
businessn continuocambiamento

A Unmix di competenzeR Q| edérietaR QI LILINBoOoSclutaeccellenza

8

[ Q9 Cdrpprate School propone f Q9 E S ®dgtert i $1anaging Innovation, programma
formativo per lo sviluppo di professionisti con profili eterogenei afferenti a diverse aree
organizzativeziendaliconunasenioritydi almeno5 anninel ruolo.

Il programmasi propone di accrescerele competenzegestionalie di funzione, attraverso una
struttura caratterizzatada un primo anno focalizzatosulle tematiche di PersonalDevelopmente
Innovation e da circa sei mesi di SpecializationTrack nei quali approfondire temi di Business
Management Technology& ICTManagemente ServiceOperationsManagement

A partire dai trgnd tecnolggici,e di mercato che stanno rivoluzionato il contesto sociale,
organizzativoe R Q2 T #@efleNdziende del consorzio ELIS,il programma proposto fornira ai
partecipantiapprofondimentie strumentimetodologicivolti a sviluppare
A Unmixdi capacitapersonaliper gestiree sfruttare i fenomenidivergentiin atto e futuri
A Un subsetselezionatadi strumenti innovativi mutuati dal mondo R S £ £ QA Y LINGBIE R A
startup.

In sintesif Q2 0 Afdsniativa &2 «insegnarea gestire le opportunita di businessed i problemi
derivati dalle nuovetecnologiedigitali».
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1° Anno ¢ ManagingPeople &Innovation
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1° Anno¢ Leadingthe digital Challenge
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2° Anno ¢ Specializationlrack& Project Work
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Learningmethodologies Business Case Business Case

discussions discussions Workshops
in class in small team

I LILINBYRAYSY (2

t NAYOALI fA &A0GNHzYSYGA RARFGGAOA S RA
programma formativo:

Docenze frontali (in aula o in remoto) per presentare le tematiche
Casdi studioaziendali

Guest Speakers

Social Learning

Knowledge Sharing

Project work: sviluppati durate ildnno del programma e presentati nella Interactive Lectures RolePlay KeyLearning
sessione di chiusura GuestSpeakers Exercises Exercises

To Do Do o I Ix

Oltre metodi tradizionali, alcune attivita aggiuntive si svolgeranno attraverso
piattaformedi e-learning

Durante il percorso formativo saranno proposti a complemento dei temi
trattati in aula una selezione di corsi online presenti sulle principali
piattaforme diMassive Open Online Courses.

Per ciascun partecipante € compreso un voucher di rimborso fino a 2
MOOC a scelta completati entro 3 mesi dalla fine del programma
formativo
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